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Verslag vergadering van de regiocoördinatoren d.d. 19 mei 2011, OTIB te Woerden 
	Nr.
	Agendapunt 



	1
	Opening

Om 13.35 uur opent Arie Sepsanie de vergadering. 
Hein Kremers wordt speciaal welkom geheten omdat dit zijn laatste vergadering bij het Platform TI is.


	2
	Vaststellen agenda en mededelingen

De agenda wordt vastgesteld zonder wijzigingen.
Er is een afmelding van Leon Verhorevoort. Adriaan de Graaff is afwezig.


	3
	Verslag van het coördinatorenoverleg van 20 januari 2011
Tekstueel:
Bladzijde 1: insectorale moet zijn intersectorale
Bladzijde 4: laatste punt, bij sanitair moet toegevoegd worden verwarmingstechniek en cv techniek.
Naar aanleiding van:
Bladzijde 5, Cor van der Haegen vraagt of het bij de scholen bekend is bij welke regio ze horen.
Tijdens de vorige vergadering is besproken dat de coördinatoren dit zelf zouden melden bij de scholen. Verder vraagt hij of de scholen ook weten dat de bijeenkomsten voor de docenten op donderdagmiddag zijn.
De brief voor de donderdagmiddag vrij is in maart al verstuurd.


	4
	Jaarplanning vergaderdatums Platform TI 2011-2012
Er wordt gevraagd of er met laatste vergaderdatum in mei rekening gehouden is  met de examens.
De examens zijn in 2012 begin juni dus dan is er nog voldoende tijd.


	5
	Evaluatie CSPE’s 2011 
Electrotechniek, afdelingsprogramma; 
Marcel Hartkamp heeft een klachtenbrief gestuurd naar onder andere het CITO. 
De kosten zijn dit jaar erg hoog en er zitten in de grijze vlakken voor het kader beroeps, onderdelen die tegen het NEN1010 ingaan. 
Vroeger was er uitlooptijd maar nu is er tijd tekort. Er is ongeveer 34 uur voorbereidingstijd nodig geweest. 
Arie Sepsanie merkt op dat Jan Schetters eerder gevraagd heeft om de klachten naar het CVE te sturen, H.huijs@cve.nl
Ben Pennings merkt op dat hij een mail van Jan Schetters heeft gehad over de constructie en zal deze mail naar Arie Sepsanie doorsturen zodat deze verspreid kan worden. 
John Stoop geeft aan dat de organisatielast zeer hoog is en dat de last is dat een docent het hele jaar 1 middag per week hieraan kwijt is.
Piet Besseling merkt op dat hij 3e jaars leerlingen gevraagd heeft om alles mee voor te bereiden. 
Het blijkt dat iedereen tijdsbestek te kort vond.
Wim Willems geeft aan dat hij het leuke opdrachten vond en ook voor kader beroeps.
Ben Pennings vindt de opmerkingen vreemd omdat de opdrachten door docenten gemaakt worden in de constructiegroep en deze daar ook getest worden.
Er komt nog een evaluatie en dan zal dit zeker besproken worden.

Afdelingsprogramma Installatietechniek: 
René Hilgers vond het examen goed er was alleen tijd te kort. 
Ook was niet bekend dat er twee examinatoren bij het examen moesten zijn. Er worden diverse mogelijkheden gegeven om ondersteuning te krijgen, zoals ondersteuning vanuit het bedrijfsleven of een oud-docent die komt helpen. 
Men is het er over eens dat er te weinig tijd is en dat leerlingen hiervan het dupe zijn. Dit moet goed aangegeven worden in het commentaar naar het CEVO.
Cor van der Haegen merkt op dat hij een stappenplan heeft gemaakt voor de tijdsplanning zodat ze leren om ook op snelheid te werken.
Ben Pennings geeft aan dat ze via de constructiewerkgroep vaak te horen krijgen dat het examen moeilijker moet omdat het te simpel is. 
Wat betreft de kosten merkt Rene Hilgers op dat deze hoog zijn maar doordat zijn school convenanten heeft afgesloten zijn voor zijn school de kosten laag.
Hans van der Meer vindt dat de maatvoering ten aanzien van relaiskasten jaarlijks op dezelfde plekken zou moeten zitten, dit zou veel kosten en tijdsbesparing opleveren.
Arie Sepsanie vindt de opmerking van Hans van der zeer goed en wil dit gaan voorstellen. 
John Stoop heeft in het overleg met de CEVO aangegeven dat de maatvoering gewijzigd moet worden maar er dat er wel voor gezorgd moet worden dat het niveau niet wijzigt. 
John Stoop vraagt of Arie Sepsanie en Marcel Hartkamp niet samen kunnen kijken wat er wel niet klopt in de afspraken met CEVO en dit gaan bespreken.
Arie Sepsanie zal het tijdsbestek bespreken en het oude systeem met extra tijd weer in te zetten zoals Marcel Hartkamp heeft voorgesteld.
Herman Offringa vraagt of de bevindingen voor dit jaar nog worden verwerkt en de N-term hierdoor wordt aangepast. 
De opmerkingen worden verwerkt en de N-term wordt hierop aangepast.

Instalektro:
Piet Besseling geeft aan dat de tekeningen zeer slecht waren. Ook over het puntensysteem is hij niet tevreden. Je kon bijvoorbeeld bij bepaalde opdrachten alleen 3 punten geven of niets. Deze klacht is doorgegeven via de enquête.
Hein Kremers vraagt of het examen er niet goed uit zag of dat het niet aansluit op de doelstelling.
Hans van der Meer geeft aan dat ook hij de beoordeling niet goed vind maar wat hem betreft sluiten de onderdelen wel aan op het programma. 
Piet Besseling bedoeld dat de puntentelling niet in balans is.
Arie Sepsanie wijst iedereen erop dat 26 mei de regionale bijeenkomsten zijn en vraagt of iedereen de collega’s die de enquête nog niet hebben ingevuld er op te wijzen dit wel te doen en dit eventueel ter plekke te doen.
Momenteel zijn er ingevuld:

Elektro : 37
Installatietechniek : 5
Installektro : 7

Ben Pennings merkt op dat wanneer je de enquête invult het niet klopt dat je eerst het niveau het aantal leerlingen moet invullen en dan pas het niveau.

John Stoop neemt het woord en leest de volgende tekst voor.
Afscheid Hein Kremers

Toen Hein voor het eerst als voorzitter het woord nam dacht ik “Wat kan die man goed praten” en na 10 minuten dacht ik “Wat zegt hij eigenlijk allemaal”. Hein bezit ontegenzeggelijk de gave van het woord. Toen men mij benaderde om hem op te volgen zei ik “Weten jullie wel waar je aan begint?” Hein is een diplomaat en een tacticus van formaat en dat ben ik zeker niet. Ik heb de afgelopen maanden de totstandkoming meegemaakt van het plan “Naar een kern- en keuzeprogramma”. Dat is echt spitsroeden lopen geweest en zonder de vaardigheden van Hein zou het bereikte resultaat zeker niet gehaald zijn. 

Toen Hein startte bij het platform waren er nogal wat losse eindjes, zaken die niet goed of niet duidelijk geregeld waren. Een enkeling van jullie weet nog dat het elke keer weer de vraag was wanneer de vergoeding voor het regiowerk overgemaakt werd. Voortvarend heeft Hein de financiën op orde gebracht, heldere lijnen uitgezet naar partijen waarmee zaken gedaan werden, en duidelijke afspraken gemaakt. Maar het meeste wat ik waardeer in Hein is dat hij de docent centraal heeft gesteld in het werk van het platform. De invloed van de docenten via de landelijk coördinator met zijn coördinatoren en de VDTI is in geen één platform zo groot als bij ons. Mede dankzij initiatieven van Hein is de VDTI gaan werken aan het beroepsregister voor docenten.

Hein heeft ook via zijn netwerk het VMBO onder de aandacht gebracht van de politiek. De wijze waarop het ministerie momenteel denkt over en bezig is met het VMBO is grotendeels op zijn conto te schrijven. Een collega zei eens tegen mij, als je afscheid neemt wordt je bewierookt als een halve god. Ik zie dat wat anders, als je werkt zeggen we vaak te weinig tegen elkaar dat het goed is wat we doen. Het is dan ook fijn om terug te kijken bij je afscheid en te overzien wat je voor elkaar hebt gekregen, en te constateren dat je inspanningen er iets toe hebben gedaan. Hein je hebt je sporen duidelijk achter gelaten.

Een van de laatste opdrachten was een flyer in elkaar te zetten waarop de activiteiten van het platform bij elkaar zijn gebracht. Je hebt dat samen met Arie en Hanneke gedaan. De flyers gaan vandaag het land in en ik wil het eerste exemplaar nu aan jou uitreiken. Vanavond nemen we met het bestuur en Otib officieel afscheid van jou, al heb je toegezegd dat we een beroep op je mogen doen als we je vaardigheden nodig hebben. 

Hein, bedankt voor je inzet bij het inwerken van mij in deze functie, nog meer bedankt voor alles wat je voor het VMBO, het platform en onze afdelingen hebt gedaan en het ga je goed.  Ik hoop je komende tijd nog eens te zien en te kunnen horen dat het goed met jou gaat, en je te vertellen dat het ook goed met ons gaat.

Hein, bedankt. 

Pauze
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	Notitie ’’Blik op de toekomst’’ door Hans van der Meer
Hans van der Meer heeft een notitie rondgestuurd over de pilot van scenario 3. 
In deze notitie staan de conclusies van het onderzoek vermeld.
De belangrijkste conclusie is dat scenario 3 examendekkend is.  
Hoe nu verder: Samenvoegen metaal, metalektro met TI is geen optie.
 Bij deze partijen is de vraag neer gelegd hoe zij verder willen met het metalen scharnierpunt. Wellicht is het mogelijk om de bedrijfssimulaties in te bedden in het metalen scharnierpunt. 
Piet Besseling geeft aan dat het opviel dat de koppeling van de bedrijfssimulaties naar de opdrachten op het bord zeer goed gingen. Deze methode is levensecht leren.
Hein Kremers vraagt of de conclusie is dat voor jouw school de bedrijfssimulaties hebben gewerkt, dat het dekkend is en werkt voor de kinderen. 
Het belangrijkste is dat je de knop om moet zetten om er helemaal in te stappen. Je moet je overleveren en de consequenties pakken. Het zwakke punt is of de andere mensen ook de knop om kunnen draaien.
Wanneer er twee ontwikkelingen zijn en of je samen optrekt of het ieder voor zich afmaakt, een gemeenschappelijk kader aan woorden zou positief zijn. De vraag is of dat kan.
John Stoop vindt dat er toch wel grote verschillen zitten tussen TI en het metalen scharnierpunt.
Wat belangrijk is dat het platform samen met Otib moet gaan kijken wat de hobbels zijn voor een buitenstaander om dit systeem niet te implementeren. 
Otib heeft een onderzoeksbureau ingeschakeld. Zij zullen zich tot de regiocoördinatoren richten en vragen houdt je tegen om de bedrijfssimulaties in te voeren. De vraag is hoe kunnen zij dit het beste doen, het is gebleken dat telefonisch de beste resultaten haalt.
Er wordt afgesproken dat er naar Arie Sepsanie een mail gestuurd wordt met het verzoek om een belafspraak te maken en verder zal er in de mail staan waarover het onderzoek gaat en hoeveel tijd het in beslag zal nemen. Arie Sepsanie stuurt deze mail naar de regiocoördinatoren zodat zij het naar hun docenten kunnen versturen.
En dan moet er vanuit het bedrijf een terugkoppeling komen wie er gereageerd hebben.
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	Items schooljaar 2011-2012
Items die terug kunnen komen bij de regiocoördinatoren bijeenkomst

· Veiligheid in praktijklokalen zal besproken worden op de vergadering van 22 september 2011, op deze dag zal er een uur aan dit onderwerp besteedt worden zodat dit in de regio’s uitgezet kan worden.
* NEN normen voor ET en IT wordt op de vergadering van 19 januari 2012 besproken, hoe dit ingevuld gaat worden is nog niet bekend maar wanneer er ideeën zijn, zijn deze welkom.
Cor van der Haegen stelt voor om te proberen om bijscholing te krijgen in de NEN-normen.
Ben Pennings geeft aan dat dit wellicht bij Geberit zou kunnen en dat de vergadering dan ook meteen die locatie is.
Er wordt opgemerkt dat het wenselijk om de laatste wijzigingen mee te krijgen.
* Evaluatie CSPE’s 2012 zal besproken worden op de vergadering van 24 mei 2012.
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	Mededelingen

8.1      Vanuit het bestuur voorzitter / secretaris / penningmeester
- Op 13 oktober 2011 is er een landelijke vmbo dag is en de vmbo’s worden uitgenodigd om zichzelf te promoten.
Er moet gekeken worden wat we gaan neerzetten, een stukje van Skills best men zou ook kunnen. Ideeën zijn welkom. Deze dag wordt gehouden op de Westeraam in Elst.
Arie Sepsanie zal een format maken waar de ideeën ingezet kunnen worden.
- Kern en keuzeprogramma is persoonlijk voor arbeidsgericht onderwijs. Er komt een kernprogramma voor het vak, daarna een keuzeprogramma en daarna een doorontwikkelingsvak.
- SBL de VDTI heeft op verzoek van de SPV meegewerkt met het maken van het docentenregister. SBL heeft besloten dat de vakbonden het zeggenschap krijgen over het beheer. Hier is men het niet mee eens want het is gemaakt door en voor docenten. Men is bezig om een ontsnappingsroute te maken voor het register door een docentenvereniging op te richten. SBL zegt namelijk de scholen zijn lid en niet de docenten.
Er zijn drie onderwerpen genoemd maar op de achtergrond moet ook gekeken worden hoe de bevoegdheid voor de wet van BIO erkend wordt. Via de vakbonden lopen wel discussies. Men wil zien dat het MBO goed gepositioneerd wordt.
Er wordt gevraagd of je de bevoegdheid kunt verliezen.
De bevoegdheid verlies je niet zomaar, wanneer je deze hebt moet je aantonen aan je directeur dat je vakgericht en bekwaam bezig bent en gedurende 4 jaar, 160 scholingsuren maken. Wanneer je aan deze criteria voldoet kun je worden opgenomen in het scholingsregister.
- Boekje wat moet en wat mag is uitgedeeld. Het boekje Docent, stages in het VMBO is aangevraagd maar deze zijn nog niet binnen. 
Via platform SPV kunnen ze voor de regio’s besteld worden.
John hoopt dat de stagelijsten die eerder vermeld werden in het boekje er weer in gezet worden.
- De overheid vindt het niet hun rol om te oordelen over competentie gericht onderwijs. De politiek vindt het prima dat scholen daar mee willen werken maar de overheid wil niet toetsen of er competentie gericht onderwijs gegeven wordt. |
- De docentengeleding wordt geacht een grote rol in de paritaire commissie te nemen. Gaan daar een grotere invloed geven. 
- Er is gesleuteld aan het vmbo-beleid. Het moraal is het gaat goed met het VMBO dus we gaan het niet op zijn kop zetten. Maar er is een sleutelexperiment, dit is bedoeld is om VMBO en MBO scholen ruimte te geven om de VMBO programma’s in elkaar te schuiven. Er komt een sectoraal stuk in het beleid dat is voor het eerst in 15 jaar.
Er moet wel aandacht komen voor taal en rekenen als examenvak, momenteel zijn er leerlingen die op een zeer laag niveau zitten en hierdoor geen diploma zouden krijgen. Hier zal nog aandacht aan gegeven worden.
- VO-raad, Jacqueline Kerkhof van SPV neemt deel aan de VO-raad omdat zij zelf niemand hebben. VNO-NCW zal de komende 10 jaar het boegbeeld zijn voor het VMBO, zullen dit gaan promoten naar de politiek maar ook naar de samenleving.
- Paritaire commissie, Minister heeft gezegd de komende 3 jaar worden de credo’s bevroren op10%.
Het eerste besluit is dat in de sector metaal het laswerk uit de opleiding gehaald is. 
Kwalificatiedossier service. Dit houdt in dat opleidingen die nu onder 1 vlag zitten uit elkaar gehaald gaan worden.  Men wil naar een scherpere omschrijving van de vakopleiding.
Voorzitter intersectoraal/dagelijkse bestuur van de SPV, vinden koudetechniek erg belangrijk is en zien dat er veel ontwikkelingen zijn. Waarschijnlijk hebben ze het over het zelfde project als waar het Platform TI aan werkt.
- Theo Martens vraagt de regiocoördinatoren hun gegevens met betrekking tot de vergaderingen zo spoedig mogelijk naar Arie Sepsanie te zenden zodat in juni de tweede uitbetaling kan plaatsvinden.
- Er zijn nog 6 scholen die niet betaald hebben. De namen van de scholen worden genoemd en zullen ook nog gemaild worden met de vraag of de coördinatoren contact met deze scholen willen opnemen.
- Arie Sepsanie gaat een bijeenkomst inplannen voor het opnemen van de regiocoördinatoren bij de LPI’s. Het is de bedoeling dat de regiocoördinator zitting neemt in een LPI als waarnemer van zijn regio.
Er wordt gevraagd op welke dag de vergaderingen van de LPI’s zijn.
De vergaderingen zijn op maandag maar dit zal nog verder besproken worden.

8.2      Vanuit de coördinatiecommissie Arie Sepsanie
Alle punten zijn reeds besproken.
8.3      Vanuit OTIB Adrie Willemsen
Adrie Willemsen geeft aan dat er nog budget is voor een minibordes en vraagt de coördinatoren dit door te geven aan de scholen in de regio’s.

8.4       Vanuit de coördinatoren 
Marcel Hartkamp geeft aan dat het concept van de lessen voor de helft klaar is, er komt nog een helft bij aan theorie. Ook komen er nog twee vaardigheidsopdrachten bij, dit zullen zijn een ijslollymachine en een opdracht dat de leerling zijn naam moet buigen. De bedrijven zijn erg enthousiast, er zijn al 180 bedrijven die contact hebben gezocht en er zijn 8 scholen die dit programma volgend schooljaar willen geven.
Er wordt gevraagd of de map als 26e map in de serie naar alle scholen gestuurd gaat worden.
Dit is wel de bedoeling maar hoe het verder verspreid gaat worden is nog niet bekend.
Adrie Willemsen heeft de werkgroep geadviseerd om de regie in handen van de NVKL te laten.
Wim Willems vraagt of er nog plek voor meer scholen is om te starten want hij heeft een school in de regio die interesse heeft.  
Aanmelden kan via Adrie Willemsen of de NVKL.
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	Rondvraag
- Piet Besseling bedankt Hein Kremers. Verder wil hij vermelden dat de 
de organisatie van de Skills Best Men zeer goed geregeld is door Ben Penning. 
Voor de methode Op spanning is er contact geweest met de auteur en er is met hem geregeld dat iedereen verder kan met deze methode. Arie Sepsanie zal een mail met hoe en wat doorsturen.
- Marcel Hartkamp vraagt of de folder naar alle scholen gestuurd wordt.
Alle scholen die lid zijn krijgen er één toegestuurd en wanneer er nog andere scholen zijn die een folder zouden moeten ontvangen kunnen de regiocoördinatoren het adres doorgeven aan het secretariaat.
- Cor van der Haegen vraagt of de notulen voor donderdag 26 mei verzonden kan worden.
Het secretariaat zal hier voor zorgen.
- Adrie Willemsen meldt dat de deskundigheidsdagen in Den Bosch en Groningen vol zijn en dat er in Roermond op 30 juni nog plek is.
- Wim Willems geeft aan dat zij een examenevaluatie hebben gedaan maar de gemengde leerweg en vraagt of iemand is die in deze methode nog lesgeeft.
Alleen Cor van der Haegen geeft deze methode maar moet het examen nog afnemen. 
Wim Willems zal toetreden tot de werkgroep examens.
Herman Offringa wil weten wat er met de uitslagen van de examens gebeurt.
Arie Sepsanie verzamelt alle gegevens en mailt dit naar Huub Huijs van het CVE.
De gegevens moeten voor 7 juni doorgestuurd zijn want dan is de normeringvergadering. 
Arie Sepsanie wil weten waar de deskundigheidsvorderingsdag in Groningen gehouden wordt zodat dit vermeld kan worden op de site.
Adrie Willemsen zal het adres van Installatiewerk mailen.
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	Sluiting
De vergadering wordt om 16.45 uur gesloten.
Volgende coördinatorenvergadering: 22 september 2011, bij Kenteq in Woerden. 
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